ISTITUTO d'ISTRUZIONE SUPERIORE “"ENRICO DE NICOLA"”

PROGRAMMAZIONE INDIVIDUALE -

SEZIONE A: SINTESI

MATERIA: Economia aziendale e geopolitica
DOCENTE: Davide Bonalumi

CLASSE: 4R

ANNO SCOLASTICO: 2024-2025

LIBRO DI TESTO:

GHIGINI PIETRO / ROBECCHI CLARA / CREMASCHI LAURA / PAVESI MARIA - Dentro
Iimpresa mondo 3 - Ed. Scuola e Azienda

GHIGINI PIETRO / ROBECCHI CLARA / CREMASCHI LAURA / PAVESI MARIA - Dentro
Iimpresa mondo 4 - Ed. Scuola e Azienda

Uscite didattiche/altre attivita integrative: Corso specifico tenuto da formatori della societa di consulenza
PWC (valido anche per le ore PCTO che per Educazione Civica) dal titolo “Mi sta a Quore un BOT”

SEZIONE B: DETTAGLIO ATTIVITA’

Competenze e Obiettivi

(fare riferimento a quelli comuni indicati
in Prog. dipartimentale, anche per gli
obiettivi minimi )

Contenuti specifici dell’attivita di
inseghamento/apprendimento
(indicare le unita di apprendimento)

1

SAPER UTILIZZARE IL METODO DELLA PARTITA DOPPIA
PER RAPPRESENTARE I PRINCIPALI FATTI DI GESTIONE
MEDIANTE IL CONSOLIDAMENTO DELLE COMPETENZE
RELATIVE ALLA CLASSE TERZA

Ripasso:

- Variazioni economiche e Finanziarie

- Strutture sintetiche di Stato Patrimoniale e Conto Economico
- Acquisti e loro regolamento

- Vendite e loro regolamento

- Rapporti con le banche (incluso calcolo interessi)

- Godimento beni di terzi

- Liquidazione IVA

- Il principio di competenza economica

2

COMPRENDERE L’APPLICAZIONE DEL PRINCIPIO DI
COMPETENZA ECONOMICA PER LA DETERMINAZIONE DEL
REDDITO D'ESERCIZIO

SAPER UTILIZZARE LE SCRITTURE DI ASSESTAMENTO
SAPER EFFETTUARE LA CHIUSURA GENERALE DEI CONTI E
LA CONSEGUENTE DETERMINAZIONE DEL CONTO

ECONOMICO E DELLO STATO PATRIMONIALE

CONOSCERE LE MODALITA DI RIAPERTURA DEI CONTI
CONTABILI ALL'INIZIO DELL'ESERCIZIO SUCCESSIVO

- Controllo delle rilevazioni contabili: le situazioni contabili

- Inventario di esercizio e scritture di assestamento (tipologie)
- Inventario dei fattori finanziari: disponibilita liquide, crediti e
debiti

- Crediti e debiti da liquidare

- Ratei attivi e passivi

- Analisi e valutazione dei crediti

- Fondi rischi e oneri

- Inventario rimanenze e scritture contabili

- Risconti attivi e passivi

- Inventario immobilizzazioni e ammortamento

- Chiusura generale dei conti

- Determinazione di Stato Patrimoniale e Conto Economico

- Riapertura dei conti nell’esercizio successivo

3

SAPER VALUTARE, CALCOLARE ED EFFETTUARE LE
SCRITTURE CONTABILI RELATIVE A OPERAZIONI DI
GESTIONE COMPLESSE

- Gestione risorse umane e mercato del lavoro
Pianificazione risorse umane
Ricerca e selezione del personale
Amministrazione del personale e cedolino paga
II CV e la lettera di accompagnamento
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- Gestione delle vendite e marketing
Le vendite e i canali distributivi
Il marketing
II marketing internazionale
Il commercio internazionale

4

COMPRENDERE LE FINALITA E L'OPERATIVITA DELLA
GESTIONE FINANZIARIA

COMPRENDERE IL FUNZIONAMENTO DEL MERCATO DEI
CAPITALI

- Fabbisogno finanziario e sua copertura

- Mercato mobiliare e Borsa Valori. Le contrattazioni

- Strumenti finanziari: tipologie e caratteristiche di titoli di debito e
azioni

- Calcolo del rendimento di un titolo

5

SAPER ACCEDERE ALLA NORMATIVA ITALIANA RIFERITA
ALLE TIPOLOGIE DI IMPRESE

COMPRENDERE LE DIFFERENZE TRA IMPRESE
INDIVIDUALI E COLLETTIVE E TRA SOCIETA DI PERSONE
E CAPITALI

- Impresa individuale. Caratteristiche e operativita

- Societa di persone. Caratteristiche e operativita. Ruolo dei soci e
responsabilita. Trattamento fiscale

- Societa di capitali e le cooperative. Caratteristiche e operativita.
Ruolo dei soci/azionisti e responsabilita. Trattamento fiscale

6

COMPRENDERE LA STRUTTURA DEL BILANCIO DELLE
SOCIETA DI CAPITALI DEFINITO DALLA NORMATIVA
CIVILISTICA

SAPER UTILIZZARE IL CODICE CIVILE RELATIVAMENTE
ALLE NORME PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO DI
ESERCIZIO

- Bilancio di esercizio delle societa di capitali: funzione e principi
- Il sistema del Bilancio di esercizio secondo la normativa civilistica
. Stato Patrimoniale
. Conto Economico
. Nota Integrativa
. Rendiconto Finanziario
. Relazione sulla gestione
. Relazione dei revisori

- I criteri di valutazione

SEZIONE C: VERIFICHE

NUMERO DI VALUTAZIONI PER QUADRIMESTRE: ...primo periodo minimo 2; secondo periodo minimo 3

TIPO VERIFICA

INDICATORI DI
VALUTAZIONE

DESCRITTORI DEL LIVELLO DI SUFFICIENZA
DEGLI INDICATORI

00X PROVA ORALE
personale;

00X PROVE SCRITTE:

a._domande aperte__ | 2. CONOSCENZE:
b. _esercizi comprensione significati;
C.

d. selezione delle informazioni

OOPROVE PRATICHE :

a. delle informazioni;
b.
C. contestualizzazione.

1. COMPETENZA ESPRESSIVA:
struttura morfosintattica;
lessico specifico e

organizzazione delle parti

pertinenti alla risposta;

organicita e completezza

Per ogni indicatore la valutazione va da 1 a 10.
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3. APPLICAZIONE:
capacita di applicazione
delle procedure e norme;
competenze analitiche;
capacita di rielaborazione

critica.

4. ALTRE:_XXXXXX

Data: __6 novembre 2024
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