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SEZIONE B: DETTAGLIO ATTIVITA’ 

Competenze e Obiettivi 
(fare riferimento a quelli comuni  indicati 

in Prog. dipartimentale, anche per gli 
obiettivi minimi )  

Contenuti specifici dell’attività di 

insegnamento/apprendimento 
 (indicare le unità di apprendimento)  

1 Individuare le strategie appropriate per la 
soluzione di problemi. 

1.  Le principali relazioni tra grandezze economiche 
2.  Le proporzioni 
3.  I calcoli percentuali 
4.  I problemi del sopra cento e del sotto cento 

5.  Le percentuali successive e a scaglioni 
6.  I riparti proporzionali 

2 Riconoscere le caratteristiche essenziali del 
sistema socio-economico per orientarsi nel 

tessuto produttivo del proprio territorio. 
 

Interpretare le tendenze dei mercati, i macro 

fenomeni economici nazionali e internazionali 
connessi alla specificità di un'azienda, i 
cambiamenti dei sistemi economici. 

Riconoscere i principali settori in cui sono 
organizzate le attività economiche del proprio 
territorio. 

 

Interpretare i sistemi aziendali nei loro 
modelli e processi con riferimento alle 
differenti tipologie di imprese. 

Individuare i vari fattori produttivi differenziandoli 
per natura e tipo di remunerazione. 

1.  - Il sistema azienda 

2.  La classificazione delle aziende 1 
3.  La classificazione delle aziende 2 

4.  I soggetti impegnati nell’attività aziendale 
5.  L’attività di produzione 

6.  L’organizzazione aziendale 
7.  I nodelli organizzativi 1 

8.  I modelli organizzativi 2 
9.  Dall’idea imprenditoriale alla nascita dell’impresa- 

3  Acquisire e interpretare l’informazione. 
Individuare collegamenti e relazioni. 

Individuare le strategie appropriate per la 
soluzione di problemi 

  Collocare l'esperienza personale in un sistema di       

regole fondato sul reciproco riconoscimento dei 
diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela della 
persona, della collettività e dell'ambiente 

 
 

 
1.  -L’aspetto giuridico della compravendita 

2.  Gli aspetti tecnici della compravendita: le clausole relative alla 
consegna 

3.  Gli aspetti tecnici della compravendita: le clausole relative 

all’imballaggio e al pagamento 

 
4  Competenza economico-aziendale: orientarsi 

nella normativa civilistica e fiscale con 
riferimento ai documenti utilizzati negli scambi 
commerciali e 

Competenza economico-aziendale 6: 
gestire il sistema delle rilevazioni aziendali in 
riferimento ai documenti utilizzati negli scambi 

commerciali: 
  Distinguere le finalità delle rilevazioni 
aziendali (in riferimento ai documenti della 

compravendita 

1.    L’imposta sul valore aggiunto: caratteristiche 
fondamentali 

2.  Le modalità di applicazione dell’imposta 
3.  Gli obblighi dei contribuenti Iva 

4       I documenti della compravendita: dalle trattative all’esecuzione 
del contratto 
5.     La fattura: funzioni e tipologie 
6.     La fattura differita e il documento di trasporto 

7.     La parte tabellare della fattura: gli sconti 
8.     La parte tabellare della fattura: le spese non documentate e        
documentate 

9        La parte tabellare della fattura: gli imballaggi e gli interessi 
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10.     Le variazioni Iva 

 11.    I documenti nel commercio al dettaglio 
 

SEZIONE C: VERIFICHE 

NUMERO DI VALUTAZIONI PER QUADRIMESTRE: 
NUMERO DI VALUTAZIONI NEL PRIMO PERIODO: 2 
NUMERO DI VALUTAZIONI NEL SECONDO PERIODO: 3 

TIPO VERIFICA 
INDICATORI DI 
VALUTAZIONE 

DESCRITTORI DEL LIVELLO DI SUFFICIENZA 
DEGLI INDICATORI 

 PROVA ORALE  

  

 PROVE SCRITTE: 

a. Test a risposta 

aperta 

b. Test a risposta    

chiusa e/o 

semistrutturati 

c. Esercizi da svolgere 

 
PROVE PRATICHE : 

a. Svolgimento di 

esercizi e risoluzione di 

casi aziendale 

1. COMPETENZA ESPRESSIVA: 

struttura morfosintattica; 

lessico specif ico e 

personale;  

organizzazione delle parti  

  

2. CONOSCENZE:  

comprensione  signif icati;  

 

selezione delle informazioni 

pertinenti alla risposta; 

 

organicità e completezza 

delle informazioni; 

 

contestualizzazione. 

 

3. APPLICAZIONE: 

capacità di applicazione 

delle procedure e norme; 

 

competenze analitiche; 

 

capacità di rielaborazione 

critica.  

 

 

 

Per ogni indicatore la valutazione va da 1 a 10. 
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